
PLATAFORMA DA CHAPA 

"AVANCOS E CONQUISTAS COM UNIAO" 

Gestão 2025 – 2027 

DS SANTOS SP 

01 – Defender e fortalecer as atribuições e a imagem da autoridade do Auditor Fiscal da Receita 

Federal do Brasil, com áreas aduaneira, fazendária e previdenciária. 

02 – Dar visibilidade do trabalho do Auditor Fiscal e sua importância para a sociedade. 

03 – Atuar para estabelecer remuneração compatível com as atribuições do cargo, buscando a 

integralidade e a paridade, entre ativos e aposentados. 

04 – Incentivar a participação dos Auditores Fiscais na vida sindical. 

05 – Intensificar as ações para aprovação das propostas legislativas de interesse da classe. 

06 – Acompanhar e divulgar as ações judiciais coletivas e individuais de interesse dos filiados e 

herdeiros. 

07 – Fortalecer o trabalho parlamentar, incentivando a participação dos filiados. 

08 – Garantir assistência jurídica emergencial do Auditor Fiscal no exercício de suas atribuições, 

no âmbito administrativo ou judicial, e trabalhar para fortalecer a Assistência Jurídica Individual 

(AJI). 

09 – Promover eventos com a finalidade de manter os filiados e a sociedade informados dos 

assuntos pertinentes à justiça fiscal, à manutenção da previdência pública e privada, e ao 

fortalecimento da aduana brasileira e do serviço público. 

10 – Buscar melhoria contínua no atendimento médico-hospitalar do Unafisco Saúde no âmbito 

da DS Santos e ampliar o quadro de associados e credenciados. 

11 – Propor as alterações estatutárias e regimentais que se fizerem necessárias para a constante 

modernização do Sindicato. 

12 – Promover a atualização tecnológica e cientifica, com aperfeiçoamento profissional dos 

Auditores Fiscais. 

13 – Divulgar de forma ágil e eficiente as notícias sindicais relevantes aos filiados da DS Santos. 

14 – Buscar constantemente a excelência no atendimento sindical, com aperfeiçoamento da 

interação entre o sindicato e os filiados. 

15 – Promover a realização de oficina sindical, como forma de integração com outras delegacias 

sindicais. 

16 – Defender os interesses dos Aposentados e Pensionistas, especialmente no se refere a 

melhorias na remuneração, com destaque a melhoria no valor do bônus de produtividade e 

reajustes com aumentos em outras rubricas.  

17 – Buscar a racionalização permanente na utilização dos recursos do Sindicato. 



18 – Realização de cursos para conhecimentos tecnológicos e recreativos aos filiados. 

19 – Promover eventos sociais periódicos como forma de integração entre os filiados e seus 

familiares. 

20 – Promover estudos no sentido de implantação do observatório social pela delegacia sindical. 

21 – Realização constantes de políticas de incentivos ao aperfeiçoamento técnico ao corpo 

funcional da delegacia sindical. 

 


