ELEICAO 2024 - SINDIFISCO NACIONAL (TRIENIO 2025 A 2027)

VOTE CHAPA 3

PARIDADE EFETIVA E VALORIZAGCAO

Rose Ane Augusto Paulo Ramos Filho Antonio Gongalves Jr. Luiz Carlos Alves Gilberto Lazzarotto
Mariano (Toninho) de Oliveira

y
David Ramos  Ariovaldo Cirelo Eziquiel Rodrigues Manoel Rodrigues Maria Beatriz Fernan- Plinio Rodrigues
Campos de Costa Moreira des Branco (BIA) Lima

.%3.

Benedito Rodrigues Franklin Emydio Marinalva Braghini Marcelo de Margarida Lopes Maria do Carmo
da Costa Ribeiro (NANA) Athayde Ferreira de Araujo Lopes e Silva
José Carlos Luiz Carlos Pinto José Mario Ribeiro  José Vianey Rosana Marques Sérgio Furlan

Nogueirora Ribeiro da Costa Feitosa Paulon

o

!

Teresinha Pinheiro Luis Sales Maria Terezinha Rosely M. Gavinho  Celeste A. S.
Barbosa Cruzeiro Calderon  (Rose Gavinho) Trevizani

UNIAO DA CATEGORIA - VALORIZAGAO DO CARGO - MANUTENGAO DA PARIDADE ENTRE
ATIVOS E APOSENTADOS - BONUS IGUALITARIO, SEM DIMINUIR O BONUS DOS ATIVOS -
REAJUSTE DO VENCIMENTO BASICO PARA ATIVOS E APOSENTADOS - LUTAR PELO TETO
CONSTITUCIONAL DA CATEGORIA - APROVACAO DA PEC 555/2006 E DA PEC 06/2024

FRENTE PELA PARIDADE APOIA A CHAPA 3!




CONHECA A NOSSA PRESIDENTE

ROSE ANE AUGUSTO MARIANO
DS Sao Paulo - Aposentada

Formagao: Ciéncias Contabeis (FEA-USP), Direito (USP), Mestra-
do em Direito Tributario (USP) Dissertagéo: A Tributagdo da Unidade
Familiar pelo Imposto de Renda, Doutoranda em Direito Internacional
do Meio Ambiente (USP), Curso de Extensdo em Psicologia (FMU),
professora de Direito em diversas Faculdades em Sao Paulo

Atuacao Profissional: Auditora da Price Waterhouse Auditores ¥
Independentes, Auditora Fiscal da RFB - Previdéncia (1987) fisca- J
lizacGes externas. Atualmente aposentada.

Atuacao sindical e associativa: membro do Conselho de Representantes do Sindifisp-SP e da
ANFIP-SP, Presidente da Frente Nacional dos Auditores em Defesa da Paridade, desde 2016.
Eleita Conselheira Fiscal do Sindifisco Nacional para o triénio (2022-2024). Participou de diversas
edicdes do CONAF e Plenarias Nacionais, bem como Trabalho Parlamentar. No ultimo CONAF de
novembro de 2023, foi autora das seguintes Teses: 1) REAJUSTE URGENTE DA CATEGORIA
DOS AUDITORES FISCAIS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL aprovada com expressiva maioria
de votos pelo Plenario. 2) Paridade do Aposentado no Bénus de Eficiéncia sem escadinha. 3) O
Monitoramento pelo Sindifisco Nacional para aprovagao do Imposto Sobre as Grandes Fortunas na
Reforma Tributaria. 4) O Trabalho Parlamentar dos Aposentados do Sindifisco Nacional referente a
PEC 555/2006, além de outras teses.

A candidata se compromete a lutar pela UNIAO da Categoria - Ativos e Aposentados — que se en-
contra dividida, desde 2016, quando dirigentes sindicais ligados a Chapa 1 se atreveram a criar o
bdnus escadinha para os aposentados receberem menos, a fim de que os ativos recebessem mais.
Rose Ane lutara pelo bonus igualitario entre ativos e aposentados, sem diminui¢ao do valor atual re-
cebido pelos ativos. Lutara também para que Ativos e Aposentados recebam o Teto Constitucional.

rezados filiados do Sindifisco Nacional,
dirigimo-nos a vocés para pedir a sua
confianca, a sua participagao na votacao, as-
sim como o seu VOTO na CHAPA 3 - PARIDA-
DE EFETIVA E VALORIZAGAO.

A eleigdo sindical se aproxima e, com ela,
a oportunidade de mudangas nos rumos que
pretendemos dar para enfrentarmos os desa-
fios da nossa categoria.

O futuro que se apresenta € a intensifica-
cao do atual cenario politico: a retirada de di-
reitos, a exemplo do que ocorreu conosco em
2016, quando o proprio Sindifisco desrespei-
tou a nossa paridade, as investidas contra as
garantias dos servidores publicos, 0 excesso
de gestao, a diminuicdo do teletrabalho, etc.

Temos que nos UNIR em torno das nossas
propostas e das nossas reivindicagdes.

A luta pela PARIDADE EFETIVA E VALO-
RIZAGAO traduz a esséncia de nossa pro-
posta e esta também prevista no Estatuto do
SINDIFISCO NACIONAL nos Arts. 2° e 3°.

Nossa plataforma vai entdo ao encontro do que ja

preconiza o Estatuto do SINDIFISCO NACIONAL, E
PRA VALER E NAO COM PROPOSTAS MENTIROSAS DAS
CHAPAS 1 E 2, QUE JURARAM DEFENDER A PARIDADE
DOS APOSENTADOS, CONTUDO SOMENTE

DEFENDERAM OS ATIVOS. Nao vamos enganar a
categoria, a exemplo do que fez a Chapa 2 (atual
DEN), a qual se comprometeu, em campanha
eleitoral, defender a Paridade dos aposentados.
Mas, ao contrario, a Chapa 2 se dedicou durante
toda a sua gestdo a regulamentacdo do bénus
escadinha, endossando o desrespeito a paridade

constitucional e dando continuidade a um
incomensuravel prejuizo financeiro aos
aposentados!

Apresentamos a seguir, 0s principais pon-
tos de nossa proposta de trabalho para ges-
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tdo de 2025 a 2027, frente a dire¢cao nacional
do Sindifisco Nacional.

| — UNIAO DA CATEGORIA

O dultimo acordo salarial de 2016, assinado
pela Chapa 1, provocou uma lastimavel divi-
sdo em nossa categoria, com conflitos que
quebram a unidade e solidariedade, situacao
prejudicial a todos. Unidade e solidariedade
sdo valores fundamentais que nao se recupe-
ram com discursos abstratos da Chapa 2, mas
com praticas efetivas que, certamente, adota-
remos com o trabalho parlamentar, as acdes
judiciais, a negociagao com o Governo, etc.

Il - SEM DIVISAO

A Chapa 1 criou a divisdo da categoria ao
prejudicar os aposentados com o “Bénus Esca-
dinha 35%”. De 2016 para ca, os aposentados
tiveram muita perda financeira, a comecar pelo
bdénus de eficiéncia, que em valores originais,
sem juros e sem corregao monetaria, represen-
ta uma perda de cerca de R$ 360 mil (trezentos
e sessenta mil reais)!!! Em 2012, foi formado
um grupo de estudo com o objetivo de anali-
sar um projeto de bdonus para Ativos e Aposen-
tados com Paridade. Como naquela época ja
havia muita discussdo sobre a “convivéncia”
do bénus com o Subsidio, bem como o recebi-
mento de uma gratificagcdo de eficiéncia pelos
aposentados, o Sindifisco Nacional contratou
o jurista Alexandre de Moraes, hoje Ministro do
STF, para elaborar um parecer sobre a viabili-
dade constitucional do recebimento do boénus
de eficiéncia. Tal parecer se transformou num
salvo conduto para o bénus. Entretanto, o pro-
jeto ficou engavetado por alguns anos, até que
em 2016, a DEN , na época sob o comando
de alguns candidatos da atual chapa 1 e em
conluio com o governo federal, TRAIU os apo-
sentados ao criar a “Escadinha de 35%7, pre-
judicando a maioria dos sindicalizados (apo-
sentados e pensionistas). Revoltados com a
situacdo, alguns aposentados, dentre os quais
Rose Gavinho, candidata desta Chapa 3, cria-
ram a “Frente pela Paridade”. Com a ajuda
financeira (vaquinha) de Auditores Aposenta-
dos, a Frente pela Paridade conseguiu ela-
borar 4 emendas parlamentares a MP 765, a
saber: a) Uma emenda do Deputado Federal,

Osmar Serraglio, Presidente da Comissao de
Constituicao e Justica da Camara dos Depu-
tados; b) Duas emendas pela Paridade do
Deputado Federal, Arnaldo Faria de S3a; e c)
Uma emenda do Deputado Federal, Gilberto
Nascimento.

Enquanto isso, o Sindifisco Nacional da
época (Chapa 1) levava cerca de 200 ativos
toda semana ao Congresso Nacional para
aprovar a escadinha, prejudicando os apo-
sentados, deliberadamente, ja que aquela
DEN (Chapa 1) defendia que os ativos deve-
riam ganhar mais e aposentados menos.

A traicdo da Chapa 1, em 2016, levou o
deputado Gilberto Nascimento e o lider da
Camera dos Deputados, Aguinaldo Ribeiro, a
se desculparem, no Plenario da Camara, com
a colega Rose Ane e com os demais colegas
aposentados da Frente Pela Paridade, pelo
acordo que a DEN do Sindifisco Nacional
(Chapa 1) firmou com o Governo para preju-
dicar os aposentados, posto que foi ferido o
Art. 37 da Constituicdo Federal que garante o
direito a paridade.

Il - VALORIZAGAO DO CARGO

A administracdo da Receita Federal, se
excedendo em sua gestado, cerceando a au-
tonomia e o poder do Auditor-Fiscal, crian-
do metas excessivas, desvaloriza a propria
RFB. Medidas como restricdo de acesso a
sistemas, estabelecimento de metas desvin-
culadas da finalidade institucional, protecéo
de pessoas politicamente expostas, concen-
tracdo do poder de decisdo nos cargos em
comissado, programacgéo fechada com escopo
definido, entre outras, servem para colocar os
Auditores-Fiscais em uma posicdo de inferio-
ridade em relagdo ao staff de gestao.

PROPOSTAS:

- Melhorar as condigdes de trabalho, garan-
tir o exercicio pleno das prerrogativas legais ao
cargo de Auditor-Fiscal, assegurar remunera-
cao condizente com a complexidade da nossa
funcao e preservar as atribui¢cdes privativas.

- Acompanhar e combater os atos e orien-
tagdes normativas que sejam prejudiciais ao
exercicio pleno das atribuicées do cargo.
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- Incentivar e implementar acbes para apro-
vacéo da LOF - Lei Orgénica do Fisco.

- Defender a RFB, a Previdéncia Social e a
Aduana, como ¢6rgdos de protegdo da socie-
dade.

- Defender o teletrabalho.

- Resgatar a ESAF para treinamento dos
auditores, etc.

IV - QUESTAO REMUNERATORIA

A abordagem da questado remuneratéria nos
remete, primeiramente, a constatacdo de que
atualmente os Auditores-Fiscais estdao sub-
metidos a diferentes regimes previdenciarios,
nem todos com direito a paridade. Infelizmen-
te, a criagdo do Bbénus de Eficiéncia, ao que-
brar a paridade para os colegas que tém esse
direito constitucional (90% da categoria), po-
tencializou essas diferencas e nos conduziu a
uma profunda divisao.

N&o obstante as criticas que parcela significa-
tiva da categoria tem a respeito do processo de
deliberagdo, o que vigora € o bonus da discérdia.

A mobilizacdo desencadeada em 2023 pela
categoria teve como objetivo a regulamentagao
do bbénus em 2024, nos termos do acordo de
2016, com a manutencdo da escadinha
para os aposentados.

A questdo do bbénus escadinha dos aposen-
tados e dos ativos novos, recém ingressos na
categoria, ndo estara resolvida, o que eviden-
cia a necessidade de unido de esforgos para
sua efetiva eliminagdo, e, neste particular, a
CHAPA 3 - PARIDADE EFETIVA E VALORI-
ZAGAO ¢ a que melhor tem condigdes de con-
duzir esse processo, e reconduzir a categoria
a unificagao entre ativos e aposentados.

O CDS de maio/2024 aprovou, por 65 votos
a favor, o bbénus igualitario para ativos e apo-
sentados, contudo a Chapa 2 até hoje nao fez
nada para implementar o Bonus. No CDS de
fevereiro de 2024, Rose Ane ressaltou as coi-
sas erradas que a Chapa 2 estava fazendo em
prejuizo dos filiados, especialmente as acdes
judiciais: GAT, acao coletiva da Paridade dos
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aposentados, anuénios, acordo da Gifa, etc.
Lembramos que a candidata ao Juridico pela
CHAPA 3, Bia, que é diretora Juridica da
ANFIP e resolveu a acdo da GIFA para os
previdenciarios, os quais ja receberam seus
precatorios, pela sua experiéncia e conheci-
mento da matéria, certamente, ndo envidara
esforgcos para agilizar a acdo da GIFA para
os fazendarios.

V - JURIDICO ATUANTE

A CHAPA 3 - PARIDADE EFETIVA E VALO-
RIZACAO tem como objetivo lutar por um juridi-
co atuante, defendendo os filiados com presteza.

A chapa 2 (Resgate do Cargo) perdeu muitas
acodes judiciais por incompeténcia. Tais como:

a) a Acédo da Paridade foi perdida de pro-
posito pela Chapa 2, pois apesar dos apelos
da gerente do Juridico, Dra. Priscila, ao dire-
tor juridico, Cleber Magalhaes, o juridico nao
instruiu o processo com o acordao do Sindire-
ceita do TRF 1. O diretor juridico sequer ouviu
a Conselheira Fiscal do Sindifisco, Rose Ane,
que em varias oportunidades o alertou sobre
a importanciay do juridico anexar a decisao fa-
voravel do Sindireceita, posto que os julga-
dores eram os mesmos desembargadores do
TRF 1, que decidiram favoravelmente a agao
de paridade do Sindireceita. Por isso ndo ha
duvida de que o juridico da atual DEN (Chapa
2) fez questao de perder a agao da paridade.

b) A Chapa 2 perdeu a agcéo da GAT o que
pode acarretar a condenagao de cerca de
R$ 100 mil, para cada exequente, referen-
te a custas e honorarios. O diretor juridico,
Cléber Magalhdes disse expressamente no
ENAP que ndo pagara as custas e honora-
rios dos exequentes, o que gerara mais pre-
juizo aos aposentados.

c) A acédo de anuénios se encontra sobres-
trada. Ganhamos, mas néo levamos.

d) Falta de acordo da GIFA dos fazendarios.

e) Nao recebemos nem mesmo a agédo dos
3,17%, por puro descaso.

A Chapa 2 teve uma péssima atuacgao juri-
dica e a CHAPA 3 pretende criar um juridico
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atuante e responsavel, com advogados com-
petentes para n&o perder as agdes judiciais
dos filiados.

VI - OUTRAS PROPOSTAS DA CHAPA 3

- Intensificar o dialogo com toda a catego-
ria, os debates e as discussbes democraticas,
para que possamos alcancar um entendimento
comum sobre a diregdo a tomar e as lutas que
devemos empreender.

- Estimular e criar condi¢cdes para o trabalho
conjunto com as demais entidades represen-
tativas da categoria, na defesa dos direitos e
interesses comuns.

- Criar ou manter espacos de integracao
como seminarios, encontros regionais e nacio-
nais, reunides de trabalho e grupos de estudo.

- JURIDICO ATUANTE - buscar alternativas
para os ativos, aposentados e pensionistas po-
derem acompanhar mais facilmente as acodes
judiciais em andamento

- Pleitear e trabalhar politicamente junto a
administracdo da Receita Federal e do Minis-
tério da Fazenda criagao/retorno de uma es-
cola de Governo nos moldes da ESAF, inde-
vidamente extinta, especifica para a Carreira
de Auditores da Receita Federal, visando o
desenvolvimento e aperfeicoamento do cargo
de Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil,
bem como para ministrar o curso de formagao
de novos Auditores Fiscais.

- Lutar e usar todas as ferramentas dispo-
niveis para alteracdo do Regimento Interno da
Receita Federal do Brasil, a fim de adequa-lo
ao Caddigo Tributario Nacional e as Leis Ordina-
rias que tratam das atribuigbes de nosso cargo,
de tal forma que o Auditor-Fiscal possa, efetiva-
mente, ter o exercicio pleno de suas prerrogati-
vas legais, bem como remuneracao digna.

- Buscar interlocucdo com as entidades
representativas dos fiscos federal, estadu-
ais e municipais para lutarmos politicamen-
te, com trabalho parlamentar, por propostas
comuns, inclusive propostas de inclusdo/al-
teracdo legislativa, a exemplo da LOF - Lei
Orgéanica do Fisco.

- Buscar alteracdo das normas internas
da Receita Federal do Brasil para estipular
mandato fixo e periodo de quarentena efetivo
para todos os ocupantes de cargos comissio-
nados, com o intuito de oxigenagdo da Admi-
nistragdo e retorno dos que ocupam cargos
ou fungdes comissionadas para as bases.

- Aumentar a transparéncia da gestao dos
recursos, com a criagdo de area especifica
dos contratos, suas atualizacdes e resultados,
assim como os demonstrativos de utilizacéo e
saldos atualizados de todas as contas.

- Otimizar o trabalho parlamentar organi-
zando e planejando as agdes de forma eficaz
e proativa, além de oferecer aos Auditores-Fis-
cais voluntarios capacitacado para uso de redes
sociais e de ferramentas necessarias para a re-
alizacdo desse trabalho no novo contexto em
que vivemos.

- Fortalecer os convénios e planos de sau-
de existentes.

VII - PROPOSTAS E PLANOS DE LUTAS
1. Pagamento do Bénus Igualitario

- Proposta: Garantir o pagamento do bénus
de eficiéncia de forma igualitaria para todos
os auditores fiscais, incluindo os recém no-
meados, os da ativa e os aposentados/pen-
sionistas. Sem diminuicdo do valor pago aos
ativos, aumentando o percentual do Fundaf
ou aumentando a sua base de calculo, in-
cluindo a multa de mora que, ao contrario da
multa de oficio, ndo ofende o principio consti-
tucional da impessoalidade, por ser paga es-
pontaneamente pelo contribuinte.

- Justificativa: A inflagdo atinge todos de
forma igual, diminuindo o poder aquisitivo do
salario de todos. E necessario garantir que
todos recebam o bbénus para repor essas per-
das inflacionarias.

- Observacdo Importante: Colegas, nao
sei se vocés sabem, mas o bdnus paritario
interessa a todos os aposentados e aposen-
taveis, seja de que regime for: Paridade, Mé-
dia e RPC. Essa informacgao € preciosa, pos-
to que alguns da Chapa 1 e apoiadores tém
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disseminado a ideia equivocada de que tirar
a escadinha do bdnus n&o interessa aos co-
legas da média e do RPC. INTERESSA, SIM!

2. Atingimento do Teto Constitucional Salarial

- Proposta: Trabalhar para que os audito-
res fiscais alcancem o teto constitucional sa-
larial o mais rapido possivel.

- Justificativa: E fundamental garantir uma
remuneragao justa e compativel com a impor-
tancia e responsabilidade do cargo, a exemplo
das carreiras de estado que ja atingiram esse
patamar remuneratorio.

3. Reajuste Anual do Vencimento Basico

- Proposta: Implementar um reajuste anual
do vencimento basico para repor as perdas in-
flacionarias.

- Justificativa: A reposicdo anual € neces-
saria para manter o poder aquisitivo dos au-
ditores fiscais ao longo do tempo.

4. Volta dos Anuénios

- Proposta: Reintroduzir os anuénios, simi-
lar ao que ocorre na magistratura federal.

- Justificativa: Os anuénios representam um
reconhecimento pela experiéncia e dedicacao
dos auditores fiscais ao longo dos anos.

5. Extingao da Contribuigao Previdenci-
aria dos Aposentados e Pensionistas

- Proposta: Eliminar a contribuicdo previ-
denciaria dos aposentados e pensionistas.

- Justificativa: E necessario acabar com o
confisco que penaliza aqueles que ja contri-
buiram ao longo de suas carreiras.

6. Defesa do Concurso Publico

- Proposta: Manter e reforgcar o concurso
publico como a unica forma de ingresso no
cargo de auditor fiscal.

- Justificativa: O concurso publico garante
a imparcialidade e a meritocracia na selegéo
dos profissionais.
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7. Acompanhamento da Gestiao Admi-
nistrativa da Receita Federal

- Proposta: Acompanhar e fiscalizar a
gestdo administrativa da Receita Federal,
buscando intercAmbios profissionais com
administragdes publicas de outros paises, es-
pecialmente do Mercosul.

- Justificativa: E essencial garantir uma
gestdo transparente e eficiente, promovendo
a troca de experiéncias e melhores praticas
internacionais.

8. Combate a Discriminagao

- Proposta: Combater qualquer forma de
discriminagdo baseada em origem, raga,
sexo, cor, idade, opcao sexual e outras for-
mas de preconceito.

- Justificativa: Promover um ambiente de
trabalho inclusivo e respeitoso para todos os
auditores fiscais.

9. Defesa da Previdéncia Social Publica
e Estatal

- Proposta: Defender a previdéncia social publi-
ca e estatal, bem como a justica tributaria e fiscal.

- Justificativa: Garantir que os sistemas
previdenciario e tributario sejam justos e que
a aduana seja um instrumento de protecao a
sociedade.

10. Transparéncia e Democracia Interna

- Proposta: Promover a transparéncia nas
deliberacoes, decisdes e prestacdo de contas
do SINDIFISCO Nacional.

- Justificativa: A democracia interna parti-
cipativa é essencial para um sindicato forte e
representativo.

11. Realizagao de Plenarias Setoriais

- Proposta: Realizar plenarias setoriais
(fiscalizagao, tributagdo, arrecadacéo, dele-
gacias de julgamento e Carf), virtuais e pre-
senciais, a fim de ouvir e discutir com os au-
ditores/auditoras em atividade nas aduanas
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e tributos internos, sobre suas condi¢des de
trabalho e principais reivindicacoes.

- Justificativa: Esta proposta é importante
para rebater a argumentacao preconceituosa de
que a Chapa 3 é composta apenas por aposen-
tados e que nao tem competéncia para entender
e discutir as principais reivindicagdes dos cole-
gas da ativa. A Chapa 3 tem, sim, colegas que
estdo em atividade e trabalharemos de forma
colegiada, tomando sempre decisdes, coletiva-
mente, ouvindo a categoria e sendo porta-voz de
seus justos pleitos.

12. Tributacao Justa e Defesa da RFB Re-
publicana

- Proposta: Lutar pelas justas reivindicagbes
de toda a categoria, por uma RFB republicana e
pela Justica Fiscal, com a devida e necessaria
tributacao da distribuicdo de lucros e dividendos
aos acionistas das grandes empresas que, ao
contrario dos seus trabalhadores, ndo pagam
imposto sobre a renda.

- Justificativa: A distribuicdo de lucros e dividen-
dos deve ser tributada para garantir justica fiscal
e uma distribui¢cao equitativa da carga tributaria.

13. Resgatar a ESAF para a RFB e para os
Auditores implementando cursos de forma-
¢ao profissional.

14. Juridico atuante: informando correta-
mente as agoes dos filiados.

Essa plataforma visa destacar os principais
pontos do programa de lutas da CHAPA 3, com o
objetivo de atrair e engajar os filiados nas proxi-
mas elei¢des sindicais.

VIiI - POR QUE NAO VOTO NA CHAPA 2?

Criticas da CHAPA 3 em relagéo a Chapa 2,
candidata a reeleicao:

1) em quase trés anos de mandato nao fez ne-
nhum trabalho parlamentar pela paridade;

2) ndo deu a devida importancia para funda-
mentar bem e acompanhar de perto a agéo ju-
dicial da paridade,

3) em nenhuma reunido com o governo colo-
cou a questao da paridade;

4) descumpriu 0 compromisso assumido com
os aposentados quando da elei¢ao passada para
DEN. Ganharam com os preciosos votos dos
aposentados e depois o0s ignorou.

Certamente, a grande maioria dos aposenta-
dos ndo ira votar na chapa 2.

Por isso, criamos a CHAPA 3 para oferecer a
esses colegas uma alternativa de voto em defesa
da paridade efetiva e da valorizagao da carreira
como um todo.

Sendo, ou nao iriam votar, ou votariam nulo,
em branco ou até mesmo na chapa 1.

CONCLUSAO

A equipe que integra a CHAPA 3 - PARIDADE EFETIVA E VALORIZACAO, além do foco
nos pontos de extrema relevancia para a nossa categoria, atuara também com igual deter-
minag¢ao nos demais objetivos definidos no Estatuto do Sindifisco Nacional. Conduziremos
o Sindifisco Nacional com ética e transparéncia, promovendo o acompanhamento das
acdes juridicas, atentando as questdes remuneratérias, a defesa profissional, a realiza-
¢ao de cursos, encontros regionais e nacionais, viagens, eventos, convénios e planos de
saude, servigos, consorcio de veiculos, e demais atividades, promovendo seu engrandeci-
mento e a realizacdo dos objetivos sindicais. Contamos com a PARTICIPACAO E UNIAO

DE TODOS OS FILIADOS.

Um forte abrago dos integrantes da CHAPA 3 - PARIDADE EFETIVA E VALORIZAGAO!

UNIDOS SOMOS MAIS FORTES.



CANDIDATOS CHAPA 3

1° VICE-PRESIDENTE

Paulo Ramos Filho — Brasilia — Ativo
Graduado em Economia Quantitativa pela AEUDF (1977), com
especializacdo em Engenharia Econémica pelo ICAT/UDF (1978) e
Mestrado em Economia Matematica pelo IEPE/URFRGS (1980).
Ingressou na Receita Federal como Controlador em 1982, atuando na 102
SRRF na Divisdo de Arrecadacdo. Foi nomeado chefe da secdo de
Previséo e Analise até 1985. Transferido para Brasilia para integrar o Governo de Transi¢cao
Presidencial, tornou-se chefe da Divisdo de Programacéo do Sistema de Arrecadagéo
(COSAR). Desenvolveu sistemas integrados de previsédo para a STN e colaborou na gestéo
do ITR com a FGV. Coordenou o primeiro PPA (1993-1995) no SEPLAN-PR. De 1994 a
2002: designado Coordenador Geral de Estudos Econdmico-Tributarios. De 1995 a 2000:
Representacdo Ministerial no Conselho de Administracédo Fazendaria — CONFAZ. De 1995
a 2000: correspondente do Centro Interamericano de Administradores Tributarios, com
participacdo em grupos de estudos internacionais, e publicacdo de Ilivios e
artigos em conjunto. Representou o Ministério em reunides da CAF e CIAT. Foi Assessor
de Assuntos Internacionais (2000-2006). Participou ativamente de atividades sindicais,
campanhas eleitorais, atividades parlamentares em Brasilia, e greves nacionais.

22 VICE-PRESIDENTE

Antonio Gongalves Junior — Taubaté — Ativo

Ativo Natural de Muzambinho, MG, 70 anos, aposentou-se em junho de 2017
e atividade em dezembro de 2023, na Delegacia da Receita Federal de Sao
José dos Campos, na area de RDC de PIS/COFINS. Atividades anteriores nas
segOes de Fiscalizagao e de Controle e Acompanhamento Tributdrio da
Delegaua da Receita Federal de Taubaté, na Alfandega de Guarulhos, e na fiscalizagao da
Previdéncia Social em Taubaté e Brasilia. Admissdao em abril de 1987 como Fiscal de
Contribuigoes Previdenciarias. Formagao académica: Engenharia Quimica, 1980, Lorena, SP.
Atividades sindicais: Delegacia Sindical de Taubaté, na presidéncia da Diretoria Executiva,

desde 2019, onde idealizou e criou a primeira Comissao de Aposentados do SINDIFISCO
Nacional.

SECRETARIO-GERAL

Luiz Carlos Alves — Rio de Janeiro — Aposentado

Carioca, 66 anos, é formado em Ciéncias Econdmicas pela UERJ (1985).
Ingressou como Auditor-Fiscal da RFB em 1992 na DRF Santo Andre,
atuando na tributacdo e fiscalizagdo. Em 1994, foi transferido para a
Alfandega do Porto do Rio via concurso de remocéao, trabalhando na
tributacdo. Com a criagao das delegacias de julgamento em 1995, tornou-
se julgador na delegacia do Rio para processos de imposto de renda da pessoa juridica até
2003, quando foi transferido para a tributacédo da DRF Rio de Janeiro, onde se aposentou
em 2019. Desde 1992 participa ativamente dos movimentos reivindicatérios da categoria,
atuando na base e nos comandos de mobilizac&o local e nacional. De 2016 a 2018, foi
Diretor-Adjunto de Relacdes Intersindicais e Assuntos Parlamentares da Delegacia Sindical
do Rio de Janeiro. Foi autor da proposta de subsidio que garantiu a paridade de
remuneracéao entre ativos e aposentados/pensionistas de 2008 a 2016.




CANDIDATOS CHAPA 3

DIRETOR-SECRETARIO

Gilberto Lazzarotto de Oliveira — Florianopolis - Ativo

Atua em Florianopolis e € especialista na analise de pedidos de restituicéo
de CPSS indevida sobre precatdrios. Formado em Administragdo de
Empresas pela UFRGS, ele desempenhou diversos cargos ao longo de
sua carreira. Foi membro do Conselho Fiscal da Fundacdo ANFIP por
duas gestbes e do Conselho de Representantes da ANFIP-RJ
(2004/2005). Atuou como Vice-Presidente do SINDIFISP e ANFIF-SC
(1998/2003) e como Diretor da SESCON-RS (1983/1991). Também foi
Diretor da Escola Contabil Medianeira em Porto Alegre (1982/1984) e
Delegado de Controle de Licitagdes em Porto Alegre (1981/1983). Como Conselheiro do
Conselho Regional de Contabilidade/RS (1980/1984) e Tesoureiro da FRACAB RS
(1978/1980), acumulou vasta experiéncia. Além disso, tem trabalhos publicados, como
"Direito de Greve do Servidor Puablico" (2007) e "Observatdrio Social: Combater a
Corrupgao” (2013), e contribuiu para a edigéo da IN RFB n° 1.643/16.

DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

David Ramos Campos — CAMPINAS/JUNDIAI — Aposentado
Formado em Ciéncias Contabeis e Psicologia, com especializagéo em
Direito Tributario, ingressou na Previdéncia em 1993. Trabalhou no
CEORT e aposentou-se em 2020. No campo sindical, atuou como
representante no Conselho de Representantes do SINDIFISP- SP e
participou ativamente de diversos congressos da Previdéncia, como o
CONEFISP, onde apresentou teses que beneficiaram toda a categoria.
Participou de CONAFs e Plenarias, demonstrando sua dedicagcéo a
melhoria das condicbes de trabalho e a defesa dos direitos dos
trabalhadores. Além disso, David € reconhecido como um expert em
trabalho parlamentar, utilizando sua experiéncia para influenciar positivamente as politicas
que afetam a classe dos auditores fiscais. Seu compromisso com a justica e equidade
continua a inspirar seus colegas e a fortalecer a categoria.

1° DIRETOR-ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

Ariovaldo Cirelo — Sao Paulo — Aposentado

Auditor-fiscal aposentado, natural de S&o Paulo, bacharel em Administragao
de Empresas e Direito, com pos-graduacgoes em Administragao Hospitalar,
Andlise de Sistemas, Gestdo Tributaria e Direito do Trabalho e
Previdenciario. No INSS, atuou como Auditor-Fiscal, assessorando o
Coordenador de Fiscalizagdo e contribuindo na implementacdo dos
programas GIRAFA e PIAF. Foi Assessor Juridico da Procuradoria da Previdéncia Social e
professor de Direito do Trabalho e Previdenciario na Faculdade Capital. Trabalhou como
advogado do Senar e atua como advogado auténomo. Na ANFIP-SP, ocupou varias
diretorias, incluindo Juridico, Divulgacédo, Finangas e Executivo, e foi presidente por trés
gestdes. Na ANFIP nacional, exerceu a Vice-Presidéncia de Servigos Assistenciais por 7
anos. Também foi Conselheiro do SESC/SENAC.




CANDIDATOS CHAPA 3

2° DIRETOR-ADJUNTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Eziquiel Rodrigues da Costa — Sorocaba — Aposentado

1980 a 1989 - Agente Administrativo da Previdéncia Social ( INSS e IAPAS)

| 1989 a 1993 - Tecnico Judiciario e Oficial de Justica Avaliador do TRT 15 de
Campinas SP

1993 a 2007 - Auditor Fiscal da Previdéncia Social

2007 a 2014 - Auditor Fiscal da RFB (Aposentado em 2014)

2019 a 2021 - Presidente da DS Sorocaba onde teve uma atuacao brilhante

DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS
Manoel Rodrigues Moreira — Ribeirao Preto — Aposentado
Formado em Ciéncias Econémicas e Direito, ingressou na Previdéncia em
1983, onde atuou como auditor e chefe de grupo, até se aposentar em
2009. Ao longo de sua carreira, destacou-se por sua participacao ativa na
luta sindical, especialmente na defesa dos direitos dos aposentados. Suas
acoes no movimento sindical foram marcadas por um forte compromisso com a justica
social e o bem-estar dos colegas, sendo reconhecido por sua habilidade em navegar no
complexo cenario politico. Como expert em trabalho parlamentar, desempenhou um papel
fundamental na articulacéo de estratégias e na promocéo de politicas que beneficiaram a
categoria dos auditores e segurados. Seu trabalho incansavel em prol da classe
trabalhadora reflete sua dedicagdo a construgdo de um ambiente de trabalho mais
equitativo e justo para todos os envolvidos.

12 DIRETORA-ADJUNTA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Maria Beatriz Fernandes Branco — Sao Paulo — Aposentada
Paulista, formada em Artes Plasticas (1973) pela Faculdade de Belas Artes
de S&o Paulo, Pedagogia (1977) pela Faculdade de Ciéncias e Letras de
Registro e Direito (2000) pela UNIP. Foi professora, diretora de escola e
auditora-fiscal a partir de 1987. Ingressou na GRAF Santo Amaro,
trabalhou na Geréncia Executiva Sdo Paulo - Sul e DEFIS-SP.
Atuou como Fiscal de Pasta, Fiscal Assistente, Chefe de Grupo, Chefe de
F’osto de Arrecadacdo, Gerente Regional e Delegada da Recelta Federal do Brasil-
Previdenciaria. No SINDIFISP-SP, foi Diretora de Comunicacéo e Juridica; na Fundacéo
ANFIP, foi Diretora Suplente, de Eventos e Administracdo. Na ANFIP-SP, exerceu mandatos
como Vice-Presidente de Assuntos Juridicos, Vice-Presidente Executiva, Presidente e Vice-
Presidente de Financas. Atualmente, é Vice-Presidente de Assuntos Juridicos na ANFIP,
pelo terceiro mandato. Aposentou-se em abril de 2010.

2° DIRETOR-ADJUNTO DE ASSUNTOS JURIDICOS
Plinio Rodrigues Lima — Brasilia - Ativo
Formado em Engenharia Elétrica (1994) com especializacdo em
Eletronica pelo IME-RJ (1996), mestre em Engenharia Elétrica pela
COPPE-UFRJ (2003), bacharel em Direito pelo UniCEUB (2009), com
pos-graduacdo em Direito Publico pela ESMAG-TJDFT (2010) e em
Direito Tributario pela Universidade Catdlica de Brasilia (2022). Antes da
Receita Federal, foi capitdo do Exército no Quadro de Engenheiros
Militares e engenheiro na Industria de Material Bélico do Brasil até 2004.
Na Receita Federal, ingressou via concurso publico em 2003 pela ESAF,
atuou na CODAC (2004-2011) e na COSIT (desde 2011). Serviu como
julgador na DRJO1 Brasilia de 2015 a 2022 e presidente substituto da 22 Turma (2017-
2021). No CAREF, foi conselheiro e presidente na 3% Cdmara da 12 Secéo (2012-2015). Foi
candidato & presidéncia da DS/BRASILIA nas eleicdes de 2021.
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DIRETOR DE DEFESA PROFISSIONAL

Benedito Rodrigues da Costa — Taubaté — Aposentado

Aposentou-se em margco de 2023, com ultimo exercicio em Guarulhos.
Passou a integrar em 2007 os quadros da Receita Federal de Taubaté,
em decorréncia da fusé@o entre os fiscos da Previdéncia e da Receita.
Ingressou na fiscalizagéo do INSS em outubro de 1986, e trabalhou antes
na Agéncia da Previdéncia Social de Campos do Jordao, como Chefe do
Servico de Arrecadacdo do Instituto de Administracdo Financeira da Previdéncia e
Assisténcia Social. Exerceu esta atividade desde janeiro de 1976, quando ingressou no
Instituto Nacional de Previdéncia Social. Formacéo académica: Administracéo, pela
Universidade de Taubaté. Atualmente exerce na Delegacia Sindical de Taubaté o cargo de
Diretor de Finangas, o mesmo exercido na gestdo anterior. Atuou ainda no triénio de 2016
a 2018, na Diretoria-Adjunta de Defesa Profissional, e como suplente do Conselho Fiscal,
na gestdo de 2014 a 2015.

DIRETOR-ADJUNTO DE DEFESA PROFISSIONAL
Franklin Emydio Ribeiro — Rio de Janeiro — Aposentado
Carioca, 65 anos, é formado em Ciéncias Contabeis pela Faculdade de
Ciéncias Contabeis e Administrativas Moraes Junior (1983) e pds-graduado
pela FGV (1990). Ingressou como Auditor-Fiscal da RFB em 1997 na DRF
Uruguaiana, atuando na EAF e no Servico Aduaneiro. Em 1999, foi
removido para o Rio de Janeiro, onde trabalhou na Divisdo de
Arrecadacéo da DEINF, DRF Nova lguacu, Servigo Aduaneiro, Servico de
Arrecadacéo, e chefiou o Servico de Tecnologia e Seguranca da
Informacgéo. Liderou a DIGEP da 72 Regiéo Fiscal e, até 2015, atuou na
IRF/RJO (atual DECEX) em Fiscalizagdo Aduaneira de Zona Secundaria, chefiando o
Servico de Fiscalizagao 3, Habilitagao ao Comércio Exterior e REPETRO. Foi voluntario em
operacdes da DIREP da 72 RF e estda no segundo mandato como Diretor Social da
ABAFIA - Associagao Brasileira de Auditores Fiscais Aduaneiros.

DIRETORA DE ESTUDOS TECNICOS

Marinalva Azevedo dos Santos Braghini — Piracicaba — Aposentada
Ao longo de varios mandatos na Diretoria da ANFIP-SP, sempre me
dediquei & defesa dos direitos dos ativos, aposentados e pensionistas. Na

diretoria da ANFIP-SP, atuei como Vice-Presidente de Aposentados e

Pensionistas, Vice-Presidente de Comunicacdo, Vice-Presidente de

Esportes e Lazer, Diretora de Administracdo e como Suplente da Fundagéo. Atualmente,
ocupo a Diretoria de Estudos, Planejamento e Projetos, em substituicdo a Diretora titular.
Minha presenca tem sido constante nos movimentos patrocinados por nossas entidades,
incluindo audiéncias, atos publicos, congressos e féruns. Além disso, trabalhei
intensamente no Congresso Nacional em prol do trabalho parlamentar, defendendo os
interesses da nossa classe com afinco e dedicagédo, sempre visando a valorizagcédo e
protecéo dos direitos dos auditores fiscais.

Ad
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DIRETOR-ADJUNTO DE ESTUDOS TECNICOS

Marcelo de Athayde Ferreira — Rio de Janeiro — Aposentado

Natural do Rio de Janeiro (RJ), é graduado em Ciéncias Politicas
Econdmicas pela Faculdade Candido Mendes. Completou pés-graduagéo

na Escola de Economia Tedrica e Aplicada da Fundagéo Getllio Vargas

(FGV/RJ). Assumiu o cargo de Controlador da Arrecadacao Federal (CAF)

em 16/12/1982. Em 1983, integrou a Supervisdo de Acompanhamento e
Anédlise da Arrecadacdo na DRF Vitéria (ES) até 1984. Posteriormente,
ingressou na DivisGo de Arrecadacdo da Superintendéncia do Rio de
Janeiro (1984-198%5). Entre 1985 e 2005, atuou na Inspetoria da Receita Federal do
Aeroporto Internacional do Rio de Janeiro (AIRJ), destacando-se na fiscalizacdo aduaneira.
De 2006 a 2012, trabalhou na Fiscalizagdo Aduaneira da Delegacia da Receita Federal em
Macaé, onde se aposentou. Ao longo de sua carreira, Marcelo contribuiu significativamente
para a gestdo e analise da arrecadacédo federal e para a fiscalizacdo aduaneira,
demonstrando compromisso e exceléncia em suas funcoes.

DIRETORA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Margarida Lopes de Araujo — Aragatuba - Aposentada

Auditora Fiscal aposentada, natural de Bilac/SP, Bacharel em Letras e
Direito pela UNITOLEDO, em Aragatuba-SP. Em 2006, OAB/SP 144.705. MBA
em Previdéncia Social Publica pela Universidade de Brasilia. In- gressou na
Previdéncia Social, por concurso publico em 1975. Assumiu como Auditora
Fiscal em 1986. Aposentou-se no cargo de AFRFB em 2005. Atuou no
Conselho Executivo da ex-APAFISP de 1992 a 1997, tendo sido a primeira
Presidente mulher, no biénio 94/95. Em 2012, assumiu pela quarta vez a presidéncia da ex-
APAFISP, hoje ANFIP-SP. Enquanto Presidente da ANFIP-SP, participou do Conselho de
Representantes da ANFIP em todos os periodos mencionados. Na ANFIP, atuou como Vice-
presidente de Cultura Profissional (97/98) e de Assuntos Juridicos por 3 mandatos, mperiodo de
1999/2005, quando organizou os Foruns Juridicos anuais, cujos debates com eminentes juristas
priorizaram a defesa dos principios constitucionais e a garantia dos di- reitos dos servidores
publicos. Primeira Presidente eleita pelo voto direto, assumiu como Presidente do Conselho
Executivo da ANFIP, na Gestao 2013-2015. Diretora de Assun- tos Juridico da ANFIP/SP desde
2016. Foi Coordenadora do Conselho Fiscal da ANFIP no periodo 2018/2019, e Presidente da
Fundacdo ANFIP por dois mandatos, periodo 2020/2023. Atualmente & Vice-Presidente de
Servigos Assisténcias na ANFIP no biénio 2024/2025 e foi eleita para o Conselho de
Administracdo-CONAD da GEAP- Saude para o triénio 2024/2027.

DIRETOR-ADJUNTO DE COMUNICACAO SOCIAL

Maria do Carmo Lopes e Silva — Ribeirao Preto — Aposentada

Maria do Carmo Lopes e Silva é formada em Letras, aposentada de

Ribeirdo Preto, com uma notavel carreira como auditora. Ingressou na

Previdéncia em 1986, ocupando o cargo de Fiscal de Contribuicdes

Previdenciarias e posteriormente assumiu a posicéo de Chefe de Grupo
R, - ,. deFiscalizagéo, onde se destacou pela sua lideranca e comprometimento
@ S ,'ﬁ com a eficiéncia e integridade nas praticas fiscais. Apos uma carreira
bem-sucedida, Maria do Carmo aposentou-se em 1994. Ela é amplamente reconhecida
como expert em Trabalho Parlamentar, onde continua a aplicar seu conhecimento e
experiéncia na defesa de causas importantes para a sociedade. Seu compromisso com o
trabalho parlamentar e a melhoria continua das politicas publicas refletiu-se em suas
contribui¢des significativas para a administracéo publica, tornando-a uma figura respeitada
entre seus pares e uma defensora fervorosa dos direitos previdenciarios.
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DIRETOR DE ASSUNTOS DE APOSENTADORIA E PENSOES

Jose Carlos Nogueira Ribeiro — Florianopolis — Aposentado
Residente em Floriandpolis, com graduagédo em Ciéncias Contabeis e
Letras (Espanhol e Inglés). Foi Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil
desde 1973, aposentando-se como Secretario Adjunto. Atuou como Chefe
de Servico e Coordenador de Acompanhamento Parlamentar na
Secretaria Geral do Ministério da Fazenda. Participou como Assessor do
Secretério Geral e Secretario Executivo do COCIFET. E filiado ao SINDIFISCO Nacional e
associado da UNAFISCO, ANFIP, e Associagdo Catarinense dos Auditores Fiscais da
Receita Federal do Brasil. Exerceu cargos de Vice-Presidente e Diretor de Assuntos de
Aposentados na UNAFISCO Sindical, DS Florianopolis, e na DEN em Brasilia. Representou
o Brasil na OEA sobre a reforma previdenciaria da EC/41. Brasileiro, viivo, e em unido
estavel.

DIRETOR-ADJUNTO DE ASSUNTOS DE APOSENTADORIA E PENSOES
Luiz Carlos Pinto — Amazonas — Aposentado

Graduado em Ciéncias Contabeis pela Faculdade de Ciéncias Contabeis e
Administrativas Moraes Junior, do Instituto Brasileiro de Contabilidade, Rio
de Janeiro, em 1975. Minha trajetoria inclui cargos como Contador, Diretor
Financeiro e Gerente Financeiro em empresas privadas e de economia
mista. Foi professor universitario na Fundacéo Jayme de Altavila, no
Centro de Estudos Superiores de Maceid, na Faculdade de Administragao
e Ciéncias Contabeis de Maceid, e na Sociedade Universitaria Augusto
Mota (SUAM), no Rio de Janeiro (1979-1987). Em 1988 tornou-se Auditor
Fiscal da Receita Federal do Brasil na Inspetoria do Porto de Manaus,
focando em tributos de comercio exterior. Transferido para a Delegacia da Receita Federal
em Manaus, atuou na fiscalizagéo de tributos internos, supervisionando equipes e liderando
a Chefe da Fiscalizacdo. Aposentou-se em janeiro de 2024, apds uma carreira marcada por
ética e profissionalismo, orgulhoso de minhas contribui¢ées ao servico publico.

1

DIRETOR DO PLANO DE SAUDE
"8 Jose Mario Ribeiro da Costa — Florianopolis — Aposentado

' Residente em Floriandpolis, é contador e economista com especializacdes

em Pedagogia Profissional em Finangas (Alemanha) e Analise de Projetos

(Sudene/OEA - Recife PE), além de mestre em Auditoria Contabil pela

FGV (RJ). Iniciou sua carreira como Agente Fiscal do Imposto de

Consumo em 1967, onde foi supervisor da equipe de pesquisas e programas de

fiscalizagdo, chefe-substituto da divisdo de programacgéo e supervisor nacional do programa

de treinamento para fiscais da ESAF. Atuou como presidente do Sindicato dos Contabilistas

do Maranhdo e da UNAFISCO, e foi superintendente executivo da ASSEFAZ. No setor

privado, foi contador-chefe da Companhia Brasileira de Oleos e diretor-presidente da

TELMA. Também é professor fundador da Universidade Estadual do Maranhéo,

Universidade do Distrito Federal e Universidade Catdlica de Brasilia. Seu legado é marcado

pela liderancga e contribui¢éo significativa na educacéo e no servigo publico.
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DIRETOR-ADJUNTO DO PLANO DE SAUDE

José Vianey Feitosa — Bauru — Aposentado

Natural de Aiudba-CE, é formado em Administracao de Empresas, Ciéncias
Contabeis e Direito (OAB 364156). Possui pos-graduacdao em Administracao de
Empresas com énfase em Recursos Humanos. Trabalhou no Banco do Brasil de
1983 a 1993, adquirindo experiéncia valiosa no setor financeiro. De 1993 a 2007,
atuou como Auditor da Previdéncia Social, onde exerceu fungdes no GOI, Supervisao de Informatica,
foi julgador tributario e chefe de Sec¢ao de Analise e Julgamento, tendo trabalhado em Sao Paulo-
Pinheiros e Bauru. De 2007 até sua aposentadoria em fevereiro de 2015, foi Auditor-Fiscal da Receita
Federal do Brasil. Aposentou-se em 10 de fevereiro de 2015 pela Delegacia Sindical de Bauru. Ao

longo de sua carreira, Vianey demonstrou habilidades excepcionais em gestao e auditoria,
contribuindo significativamente para o servigo publico.

DIRETORA DE ASSUNTOS PARLAMENTARES
Rosana Marques Paulon — S3o Paulo — Aposentada
Nascida em S3o Paulo (SP), 65 anos, residente em Caraguatatuba, SP, arquiteta(1982) e
bacharel em Direito(2000) por Un. Mackenzie/SP. E especialista em Direito
Previdenciario e Eletronico, MBA em Gestdo de Processos na FGV-Brasilia(2003) e
Mestre em RelagGes Internacionais pela Universidad Pompeu Fabra, Espanha (2005).
Fluente em inglés, espanhol, francés e italiano. Rosana atua em arquitetura e urbanismo
desde 1982, além de ser gestora e ativista em politicas publicas ambientais. Como
auditora fiscal desde 1.993 trabalhou em S3o Paulo, Campinas, Brasilia e Viracopos até
2.009. Foi Vice-Presidente de Finangas da APAFISP (2009/10) é integrante do NEF da FGV-SP. Palestrante em
congressos e escritora de publicagOes juridicas e poéticas, destacando-se suas obras como “informatica &
Internet Aspectos Legais Internacionais. Em 2.004 foi admitida na Poetry Society of America. Conselheira
Municipal de Cultura em Caraguatatuba/SP. Desde sempre em ativismo parlamentar e apresentacdo de teses

junto a Sindicatos e Associagdes regionais e nacionais da categoria profissional em defesa de direitos PEC
555/, PEC 6 e demais.

DIRETOR-ADJUNTO DE ASSUNTOS PARLAMENTARES

e Sérgio Furlan — Florianopolis — Aposentado

Aposentado e atualmente residente em Florianopolis. Filiado ao
_f SINDIFISCO desde sua fundagdao em 1988 e a antiga UNAFISCO
*  Associacao desde 1980. Trabalhou nas Delegacias Fiscais da Receita
Federal em Uruguaiana, Pelotas, e Caxias do Sul, RS. Atuou em defesa
dos Auditores Fiscais como Presidente da Secional em Pelotas (1982-
1988) da UNAFISCO Nacional, foi Vice-Presidente da DS Caxias do Sul,
e Diretor de Aposentados da DS Joinville e Floriandpolis. Atualmente, € Conselheiro do
Conselho Fiscal da DS Florianépolis. Autor do livro "Moeda Forte Latin — igual ao Euro —
para o Brasil", publicado pela Editora Viseu e disponivel nas livrarias brasileiras a partir de
15 de agosto. O livro propde solugdes para corrigir o descompasso da economia brasileira,
onde poucos ganham muito e muitos ganham pouco.
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DIRETORA DE RELACOES INTERNACIONAIS E INTERSINDICAIS

Teresinha de Jesus da Silva Pinheiro — Brasilia — Aposentada

Possui graduagdo em Economia e pos-graduacgéo em Relagbes Internacionais
pela Universidade de Brasilia (UNB). Acumula experiéncias profissionais nos
Ministérios das Minas e Energia e dos Transportes, bem como na
Secretaria de Fazenda do Distrito Federal. Além disso, é fluente em inglés
e espanhol, o que amplia sua capacidade de comunicagéo e atuagdo em
ambientes internacionais. Ao longo de sua carreira, Teresinha destacou-se pela
competéncia técnica e pela dedicacdo ao servigo publico, trazendo contribuicbes
significativas em todas as areas onde atuou. Seu perfil profissional € marcado pela ética,
compromisso e pelo constante aprimoramento de habilidades, especialmente na analise
fiscal e em questdes internacionais.

DIRETOR DE DEFESA DA JUSTICA FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL,
i DE POLITICAS SOCIAIS E DE ASSUNTOS ESPECIAIS
] Luis Sales Barbosa — Ribeirao Preto — Aposentado
E aposentado e reside em Ribeirdo Preto, onde atuou como Diretor de
Defesa da Justica Fiscal, Seguranca Social, Politicas Sociais e Assuntos
Especiais. Formado em Ciéncias Econdmicas, iniciou sua carreira na
Previdéncia em outubro de 1983, onde demonstrou exceléncia e
dedicagé&o ao longo dos anos. Durante sua trajetoria, alcancou o cargo de
Chefe de Grupo de Fiscalizagao, posigédo que ocupou até sua aposentadoria em 2012. Sua
lideranca e habilidade para gerir equipes contribuiram para o fortalecimento dos processos
de fiscalizacéo e para a implementacéo de praticas mais eficientes no servico publico. Além
disso, Luis Sales Barbosa é amplamente reconhecido como expert em trabalho
parlamentar, usando sua experiéncia para influenciar positivamente a elaboracdo de
politicas publicas que promovem a justica fiscal e o bem-estar social. Sua carreira e
marcada por um compromisso inabalavel com a justica e a melhoria continua das praticas
previdenciarias.

DIRETORA SUPLENTE
Maria Terezinha Cruzeiro Calderon — Sorocaba — Aposentada
\ Maria Terezinha Cruzeiro Calderon, natural de Macatuba/SP e residente em
Sorocaba/SP, é graduada em Artes Praticas pela Faculdade de Ciéncias e
Letras de Sorocaba, com complementagdo em Engenharia Operacional.
Ingressou como Fiscal de Contribuicbes Previdenciarias por concurso em
1985, atuando na fiscalizacdo de empresas de pequeno a grande porte.
Trabalhou no Nucleo de Orientagéo ao Cliente e encerrou suas atividades
como Chefe de Servico de Fiscalizagdo na Geréncia Executiva de
Sorocaba, aposentando-se em 08/2002 sob a EC-20/1998, com direito a
paridade e integralidade. Participou ativamente de atividades sindicais,
desde a criacédo do sindicato dos funcionarios publicos, representando a Regiéo Fiscal e
integrando a Diretoria do SINDIFISP-SP. Apos a fusdo da Receita Previdenciaria e Receita
Federal, continuou na militancia sindical, fazendo parte da Diretoria em duas gestdes na
DS-Sorocaba. Sua participagdo na chapa 3 visa lutar por uma instituicdo que represente
toda a categoria em igualdade.
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DIRETORA SUPLENTE
Rosely Machado Gavinho — Rio de Janeiro — Aposentada
Formada em Ciéncias Econdmicas, ingressou na Receita Federal em
1988, atuando na fiscalizacdo do IPI e do Imposto de Renda Pessoa
Juridica até sua aposentadoria em 2009. No campo sindical, representou
o sindicato em Uruguaiana e a UNAFISCO Associacao, destacando-se
como uma das fundadoras da Frente pela Paridade, em defesa dos
direitos dos aposentados ameacados pela Chapa 1. Criadora do grupo no
- Facebook "SINDIFISCO SOMOS NOS", que reune cerca de 5.000
integrantes, ela é uma figura proeminente na defesa dos direitos da categoria. Desde 2016,
atua corajosamente na Frente pela Paridade e tem sido fundamental na criagc&o de diversos
grupos de WhatsApp para fortalecer a comunicacdo entre os colegas. Além disso, é
considerada uma expert em Trabalho Parlamentar, usando sua experiéncia para influenciar
positivamente politicas que afetam a classe dos auditores fiscais, sempre em prol da
igualdade e justica para os aposentados.

DIRETORA SUPLENTE
Celeste Aparecida da Silva Trevizani — Sao Paulo — Aposentada
Bacharel em Biologia. Ingressou na Previdéncia Social em 1987.
Trabalhou na delegacia de Taubaté, e ainda em Sé&o Paulo, nas delegacias
de Pinheiros e Tatuapé, onde atuou como Chefe de Grupo. Aposentou-se
em 2014. E uma das fundadoras do SINDIFISP da Previdéncia em
Taubaté, criado em 1990, e trabalhou ao lado de Toninho, o atual
presidente da Diretoria Executiva da DS Taubaté. Realizou importantes
trabalhos parlamentares e sempre se destacou por sua dedicagao a
melhorla das condlgoes de trabalho e defesa dos direitos dos trabalhadores da Previdéncia.
Atualmente, é Diretora Suplente da DS S&o Paulo, onde continua a contribuir ativamente
para a associacdo, aplicando sua vasta experiéncia e conhecimento em beneficio dos
colegas e da comunidade. Celeste é conhecida por seu compromisso com as causas
sindicais e pelo apoio constante a defesa dos interesses dos auditores fiscais, em especial
0s aposentados.

PARIDADE
EFETIVA E 10 Paridade

VALORIZAGAO 1/ e - fitvac
i YA Ay Valorizagao

CHAPA 3}

e T e
A Unica que atende aos
interesses dos ativos
e aposentados!




