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PORTARIA RFB N° 4.300, DE 4 DE SETEMBRO DE 2020.

Disciplina o Processo de Selecdo de Delegados
(Prosed) de unidades descentralizadas da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil (RFB).

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuigdo que lhe
confere o inciso Ill do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria ME n® 284, de 27 de julho de 2020,

RESOLVE:

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° O Processo de Selegdo de Delegados (Prosed), destinado a subsidiar a escolha para
a ocupagdo dos cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) e das Fungbes
Comissionadas do Poder Executivo (FCPE) de titulares de unidades descentralizadas da Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil (RFB), sera realizado nos termos desta Portaria.

Paragrafo Unico. As unidades descentralizadas a que se refere o caput séo:
| - as Delegacias da Receita Federal do Brasil (DRF);

Il - as Delegacias Especializadas da Receita Federal do Brasil;

Il - as Delegacias de Julgamento da Receita Federal do Brasil (DRJ); e

IV - as Alfandegas da Receita Federal do Brasil (ALF).

CAPITULO Il
REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROSED

Art. 2° A participagdo no Prosed restringe-se aos servidores ocupantes do cargo efetivo de
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil.

Art. 3% O servidor interessado em participar do Prosed para os cargos de gestdo de que
trata esta Portaria deve registrar seu interesse por meio do Sistema de Apoio as Atividades
Administrativas (SA3), observado o seguinte procedimento:

| - realizar a inscricdo no SA3 para o processo de selecdo no qual tenha interesse;

Il - manter continuamente atualizadas as informagdes do curriculo no SA3;
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Il - apresentar o Formulario de Interesse Especifico para Cargo de Gestdo, conforme

modelo constante do Anexo Unico;
IV - apresentar o plano de gestao especifico para o Prosed de interesse.

§ f E obrigatério o preenchimento e a anexagdo no SA3 do documento a que se refere o

inciso Il do caput, para fins de participagdo no Prosed.

§ 22 O plano de gestdo a que se refere o inciso IV do caput, a ser apresentado até 5 (cinco)

dias antes da entrevista do candidato, devera:

| - apresentar as agdes a serem implementadas durante o periodo de gestdo, com base nas

necessidades e no perfil da unidade; e

Il - explicitar como a experiéncia profissional e pessoal do servidor contribuira para o

atingimento dos objetivos almejados.
§ 39 Cada agéo prevista no plano de gestdo devera conter:
| - a descrigdo detalhada do objetivo (o que pretende ser feito);
Il - a descrigdo da justificativa (por que fazer este projeto);

Il - a descricdo de premissas (0o que deve obrigatoriamente acontecer para o projeto se
concretizar);

IV - o detalhamento do escopo (o que sera feito para atingir o objetivo); e
V - a expectativa de resultados (que avangos sdo esperados nas diversas areas).
Art. 4% E vedada a inscri¢do no Prosed de servidor que:

I - tenha registro de penalidade disciplinar ativo nos assentamentos funcionais, apurada
mediante procedimento de sindicAncia ou processo administrativo disciplinar, nos termos do Capitulo V
do Titulo IV da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - tenha sofrido condenagédo ou penalidade criminal de qualquer espécie; ou

Il - esteja respondendo a processo administrativo ou a processo criminal em decorréncia
do exercicio do cargo ou da fungao publica.

§ I° Uma vez nomeado ou designado para o cargo de gestdo nos termos desta Portaria, o
servidor ndo podera participar de novo Prosed durante 2 (dois) anos a contar da data de nomeagdo ou
designacéo.

§ 2° Para o cargo de titular da unidade a que se refere o inciso Ill do paragrafo UGnico do
art. 19 poderdo se inscrever somente Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil com experiéncia de,
no minimo, 3 (trés) anos na data de abertura do Prosed, nas areas de:

| - tributagéo;

I - julgamento de processos administrativos fiscais em [° (primeira) ou 2- (segunda)
instancia administrativas; ou

Il - acompanhamento do contencioso administrativo ou judicial.
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CAPITULO IlI
REQUISITOS PARA A SELECAO NO PROSED

Art. 5@ A ocupacdo de DAS e de FCPE de titulares das unidades descentralizadas da RFB de
que trata esta Portaria obedecera aos seguintes critérios:

| - experiéncia profissional, consideradas as informagdes relativas ao tempo de experiéncia
laborai e de fungbes exercidas; e

1l - formagdo técnico-académica, consideradas as informagdes relativas as agdes de
capacitagao e aos titulos de graduagao e pos-graduagéo.

§ *P- Serdo considerados para os critério de que trata o caput, os eventos registrados no
SA3, realizados durante o exercicio do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, a partir de 2
de maio de 2007, desde que finalizados.

§ 2- No caso de titulos de graduagdo e pos-graduacdo, ndo se aplica a restricdo temporal
citada no § I°.

§ 3% O servidor é responsavel pela verificagdo continua da atualizagdo das informagdes do
seu curriculo e dos demais registros no SA3, e pela entrega a area de gestdo de pessoas dos documentos
necessarios para a validagao dessas informacgdes.

Art. 6- Para a inscrigdo no Prosed dever&o ser observadas as seguintes restrigées:

| - para a ocupacdo de DAS ou FCPE de nivel 1, serdo exigidos, concomitantemente, no

minimo:

a) 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil;

b) 1 (um) ano de exercicio em Fungéo Gratificada (FG), em FCPE ou em DAS; e

¢) 1 (uma) acado constante do Programa de Desenvolvimento Gerencial (DGR) da RFB;

Il - para a ocupagcdo de DAS ou FCPE de nivel 2, serdo exigidos, concomitantemente, no
minimo:

a) 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do
Brasil;

b) 2 (dois) anos de exercicio em FG, em FCPE ou em DAS; e

c) 2 (duas) agbes constantes do DGR,;

Il - para a ocupagcdo de DAS ou FCPE de nivel 3 (irés) serdo exigidos, concomitantemente,
no minimo:

a) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil;

b) 3 (trés) anos de exercicio em FCPE ou em DAS; e

c) 2 (duas) agdes constantes do DGR.

Art. 75 Os candidatos selecionados serdo classificados em ordem decrescente com base
nos critérios de experiéncia profissional e formagdo técnico-académica estabelecidos nos incisos | e Il do

caput do art. 59 com a aplicagdo das seguintes regras de pontuagao:

| - 0,1 (um décimo) ponto para cada dia de exercicio do servidor no cargo efetivo;
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Il - 0,1 (um décimo) ponto para cada dia de exercicio na mesma unidade da vaga a qual se

refere o Prosed;

Il -1 (um) ponto para cada dia de exercicio em cargo em comissao ou fun¢ao de confianga;

IV - 0,5 (cinco décimos) ponto para cada dia em que o servidor esteve designado para o
encargo de substituto eventual na propria unidade a qual se refere o Prosed, independentemente do
efetivo exercicio da substituicdo, desde que o mesmo periodo ndo tenha sido pontuado com base no

inciso lll;

V -1 (um) ponto para cada hora de capacitagdo constante no curriculo do servidor no SA3,

limitados a 1.000 (mil) pontos;

VI - 1 (um) ponto para cada hora de instrutoria em eventos constantes no Programa de

Educacao Corporativa (Proeduc), limitados a 300 (trezentos) pontos;

VIl - 2 (dois) pontos para cada hora de capacitaggo em eventos do DGR, limitados a 600

(seiscentos) pontos;

VIl - 300 (trezentos) pontos para cada titulo, ndo considerada a primeira graduagdo, de

especializagdo ou outra graduagéo, limitados a 600 (seiscentos) pontos;

IX - 350 (trezentos e cinquenta) pontos para cada titulo de mestrado, limitados a 700

(setecentos) pontos; e

X - 400 (quatrocentos) pontos para cada titulo de doutorado, limitados a 800 (oitocentos)

pontos.

CAPITULO IV
ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO DE DELEGADOS

Art. 8° © Prosed compreende as seguintes etapas de selegao:

| - solicitagdo de abertura;

Il - autorizagéo de abertura;

Il - divulgacéo de abertura;

IV - inscrigao;

V - extragado da relagédo dos candidatos com classificagdo preliminar;
VI - recurso;

VIl - extragdo da relagdo dos candidatos com classificagdo definitiva;
VIII - andlise curricular e entrevista;

IX - composigao de lista triplice; e

X - decisdo.

§ I° A realizagdo das etapas de solicitagdo de abertura e de composicdo da lista triplice a
que se referem os incisos | e IX do caput sera de competéncia do respectivo Superintendente da Receita
Federal do Brasil ou, no caso de selecao de titular das DRJ, do Subsecretario de Tributagdo e Contencioso.
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§ 25 A realizagdo das etapas de autorizagdo de abertura e de decisdo a que se referem os

incisos Il e X do caput sera de competéncia do Subsecretario-Geral da Receita Federal do Brasil.

§ 32 A etapa de andlise curricular e entrevista a que se refere o inciso VIl do caput sera
realizada por Comissao de Selegao designada especificamente para esse fim.

§ 45 A execugdo das etapas de divulgagcdo de abertura, de extragdo da relagdo dos
candidatos com classificagdo preliminar e de extragdo da relagdo dos candidatos com classificagdo
definitiva a que se referem os incisos Ill, V e VIl do caput, e a andlise dos recursos a que se refere o inciso

VI do caput, competem a Coordenagéo-Geral de Gestédo de Pessoas (Cogep).

Art. 95 A solicitagdo de abertura de Prosed devera ser realizada no SA3 pelo
Superintendente da Receita Federal do Brasil ou, no caso de selegdo de titular das DRJ, pelo Subsecretario
de Tributagdo e Contencioso, com antecedéncia de pelo menos 90 (noventa) dias da data final do prazo
de permanéncia do titular a ser substituido.

Art. 10. O Subsecretario-Geral da Receita Federal do Brasil devera, em até 2 (dois) dias
Uteis apdés o recebimento da solicitagdo no sistema, decidir sobre a autorizagdo de abertura do Prosed no
SAS.

Art. 11. A Cogep divulgara a abertura do Prosed em até 2 (dois) dias uteis da data da

autorizagéo.

Paragrafo unico. A divulgacdo de que trata o caput devera ser efetivada na intranet e por
meio de mensagem encaminhada por e-mail corporativo a todos os Auditores-Fiscais da Receita Federal
do Brasil, com a indicagdo dos dados da unidade descentralizada a que se refere o Prosed, do
detalhamento dos requisitos necessarios para a realizagdo da inscricdo e das respectivas datas de inicio e
fim do prazo de inscri¢éo.

Art. 12. A etapa de inscricdo tera inicio na data da divulgagdo na intranet da abertura do
Prosed, com prazo de duragédo de 30 (trinta) dias.

§ 15 Até o final do prazo de inscricdo, o candidato poderd alterar no SA3 as informagbes
que nao dependem de comprovagao.

§ 25 No caso das informagbes que necessitem de comprovacdo mediante documentagao,
0 candidato tera 20 (vinte) dias, contados da abertura do Prosed, para apresenta-la a area de gestdo de
pessoas, ndo sendo aceita para 0 referido Prosed a documentagéo entregue apds esse periodo.

§ 35 A area de gestdo de pessoas devera analisar os documentos entregues no prazo
estabelecido no § 2° e efetuar as atualizagbes pertinentes no SA3 até o final da etapa de inscrigdo.

§ 45 A anexacdo no SA3 do Formuldrio de Interesse para o Cargo de Gestdo devera ser

realizado no ato da inscrigao.

§ 55 O candidato poderd realizar o cancelamento de sua inscricdo no Prosed até 0 final da
etapa de recurso.

Art. 13. No prazo de 2 (dois) dias uteis, contado do encerramento da inscrigdo, a Cogep
efetuara a extracdo e a divulgagdo da relagdo dos candidatos com a classificagdo preliminar e de suas

respectivas pontuagdes, com base na aplicagdo das regras previstas nos arts. 35 a 75.

§ 15 A divulgacdo da listagem com a classificacdo preliminar dos candidatos e de suas

respectivas pontuagdes, em ordem decrescente, sera realizada no SA3.
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§ 2% A pontuagdo dos candidatos nesta etapa serd calculada com base na soma dos pontos

obtidos pela aplicacéo das regras previstas no art. 7-. Q

Art. 14. A partir do dia seguinte a divulgagcdo da lista com a classificagdo preliminar de que

trata o art. 13, poderdo ser impetrados recursos pelos candidatos, no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

§ I° Os recursos serdo apresentados no SA3, acompanhados da documentagdo

comprobatdria das alegacdes.

§ 29 A Cogep efetuard no prazo de 5 (cinco) dias uUteis a andlise dos recursos, o registro dos
respectivos ajustes no sistema e a extragcdo e divulgagdo no SA3 da relagdo dos candidatos, de suas
respectivas pontuagbes e da classificagdo definitiva, em ordem decrescente, com destaque aos candidatos
classificados para a etapa de analise curricular e entrevista.

Art. 15. Serdo selecionados os 5 (cinco) primeiros candidatos para a etapa de analise
curricular e entrevista, com base na pontuagao indicada no § 2° do art. 13.

§ I° Caso ndo seja atingido o quantitativo de 3 (trés) candidatos para a etapa de entrevista
devido a aplicagdo das restricbes a que se refere o art. 6° o prazo de inscricdo do Prosed serd reaberto
por mais 30 (trinta) dias, com a devida divulgagao nos termos do paragrafo unico do art. 11.

§ 22 Na hipdtese de reabertura do prazo de inscricdo de que trata o § I1° para a inscrigdo
e a selecdo no Prosed serdo reduzidas em 50% (cinquenta por cento) as exigéncias previstas no art. 69, e
dispensada a restricdo prevista na alinea "c" do inciso | do caput do mesmo dispositivo.

§ 39 No caso de aplicagdo da regra prevista no § 1° se houver ao menos 1 (um) candidato
selecionado apdés o final do prazo da reabertura, havera o prosseguimento das etapas seguintes do

Prosed.

Art. 16. Na auséncia de candidatos selecionados para a etapa de analise curricular e
entrevistas, por qualquer motivo, o Superintendente da Receita Federal do Brasil ou, no caso de selegcéo
de titular das DRJ, o Subsecretario de Tributagdo e Contencioso, indicara ao Subsecretario-Geral da
Receita Federal do Brasil, no prazo de 15 (quinze) dias, contado do final da etapa que resultar em selegédo
vazia, Delegado para assumir a gestdo da unidade, com a previsdo de abertura de novo Prosed em, no
maximo, 1 (um) ano da data de inicio do exercicio no cargo de gestao.

Art. 17. Serdo realizadas, no prazo total de 15 (quinze) dias, as etapas de andlise -curricular
e entrevista, por Comissdo de Selecdo constituida para esse fim, composta por servidores designados pelo
Subsecretario de Tributagdo e Contencioso, no caso de Prosed relativo a titular das DRJ e, nos demais

casos, pelo respectivo Superintendente da Receita Federal do Brasil.

§ I° A Comissdao de Selegdo sera constituida por meio de portaria e composta de 3 (trés)
Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil que possuam, pelo menos, 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio na RFB.

§ 29 Os membros da comissdo precisam exercer ou ja terem exercido cargo de titular de
uma das unidades a que se refere o art. 19, de Superintendéncias Regionais da Receita Federal do Brasil
ou da Subsecretaria de Tributagdo e Contencioso (Sutri).

§ 3° O Subsecretario-Geral da Receita Federal do Brasil podera indicar até 1 (um) membro
para a Comissdo de Selegdo ao respectivo Superintendente da Receita Federal do Brasil ou Subsecretario
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de Tributagdo e Contencioso.
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§ 45 As entrevistas serdo realizadas pelos 3 (trés) membros da Comissdo de Selegao,
podendo, ainda, haver a designacdo de servidor em cada Comissdo de Selegdo para elaborar atas e

executar outras tarefas administrativas no ambito da respectiva comisséo.

§ 59 As entrevistas serdo realizadas de acordo com a ordem crescente de pontuagdo dos
candidatos selecionados.

§ 6° O coordenador dos trabalhos sera indicado pelo Superintendente, ou pelo

Subsecretario da Sutri, em selegbes referentes as DRJ.

§ 7° As avaliagbes e as entrevistas dos participantes serdo realizadas, preferencialmente,
a distancia, por meio de recursos audiovisuais de telecomunicagéo.

§ 8% As entrevistas serdo gravadas, salvo em casos devidamente justificados pela Comisséo

de Selegao.

§ 9° O candidato que ndo se apresentar no horario determinado para o inicio da entrevista,
sem a devida justificativa, serd automaticamente excluido do Prosed.

§ 10. A Comissdo de Selegdo reunir-se-a ao fim da entrevista para consolidar a pontuagéo
total de cada candidato, que serd obtida de acordo com O disposto no art. 18, e serd divulgada aos

candidatos em até 24 (vinte e quatro) horas, no SA3.

§ 11. A participacdo dos membros na Comissdo de Selecdo sera considerada prestacdo de

servigo publico relevante, ndo remunerada.

§ 12. No prazo a que se refere o caput, a Comissdo de Selecdo apresentara ao
Superintendente da Receita Federal do Brasil, ou ao Subsecretario de Tributagdo e Contencioso, no caso
de selegdao de titulares das DRJ, relatério circunstanciado com o detalhamento dos resultados, incluindo

a classificagao final dos candidatos.

§ 13. Devera ser dada ampla publicidade do referido relatério, no prazo previsto no caput,
por meio de sua disponibilizagdo no SA3.

Art. 18. As perguntas formuladas pela Comissdo de Selecdo para avaliagdo dos candidatos
deverdo se basear nos quesitos abaixo relacionados, sendo os quatro primeiros extraidos do Inventario

de Competéncias da RFB:
| - competéncias para gestao de estratégias;
Il - competéncias para a gestao de processos internos;
Il - competéncias para a gestao de pessoas;
IV - competéncias para a gestdo de mudangas; e
V - plano de gestéo.

§ I° Serdo atribuidos até 5 pontos para cada um dos quesitos do caput, conforme a escala

a seguir:

a) numero 1 (um): nenhuma evidéncia da competéncia necessaria ao exercicio do cargo de
gestéao;

b) numero 2 (dois): pouca evidéncia da competéncia necessaria ao exercicio do cargo de
gestéao;
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c) numero 3 (itrés): algumas evidéncias da competéncia necessaria ao exercicio do cargo de

gestao;

d) numero 4 (quatro): boas evidéncias da competéncia necessaria ao exercicio do cargo de
gestao; e

e) numero 5 (cinco): fortes evidéncias da competéncia necessaria ao exercicio do cargo de
gestao.

§ 25 A pontuacdo final da entrevista (maximo de 5 pontos) sera obtida pela média

aritmética simples das pontuagdes do candidato para cada quesito elencado no caput.

§ 32 A pontuagdo geral final de cada candidato (maximo de 15 pontos) sera obtida pela
soma da pontuagdo normalizada da experiéncia profissional e formagdo técnico-académica (maximo de

10 pontos) com a pontuagéo da entrevista (maximo de 5 pontos).

§ 49 Para a normalizagdo da pontuagdo, o candidato entrevistado com maior pontuagdo
em experiéncia profissional e formagdo técnico-académica receberd uma nova pontuagdo de referéncia
no respectivo Prosed equivalente a 10,0 (dez) pontos, e a pontuagdo dos demais candidatos sera calculada

de forma proporcional a pontuacgao de referéncia.

Art. 19. No prazo de 2 (dois) dias uteis apds o recebimento do relatério circunstanciado a
que se refere o § 12 do art. 17, o Superintendente da Receita Federal do Brasil ou, no caso de selegcdo de
titular das DRJ, o Subsecretario de Tributagdo e Contencioso, enviara lista triplice ao Subsecretario-Geral
da Receita Federal do Brasil, observada a ordem de classificagdo dos candidatos obtida de acordo com o
disposto nos paragrafos 2-, 3°5 €42 do art. 18.

Art. 20. Compete ao Subsecretario-Geral da Receita Federal do Brasil a decisdo do Prosed
no SA3, que recaira sobre aqueles servidores relacionados na lista triplice.

Paragrafo unico. O Subsecretario-Geral da Receita Federal do Brasil decidira em até 10

(dez) dias uteis, contados do recebimento da lista triplice.

Art. 21. Na ocorréncia da nomeagdo ou designagdo para o cargo de gestdo de um dos
candidatos participantes da selecdo, os demais ndo terdo direito a nomeagéo ou designagéo sequencial.

§ 12 O Delegado nomeado, ou designado, apresentard, em até 10 (dez) dias uteis apds

assumir o cargo, o seu plano de gestao a equipe.

§ 29 A apresentagdo do plano de gestdo podera ser assistida, através de ferramenta de

video conferéncia, por todos os servidores da Receita Federal do Brasil.

CAPITULO V
PRAZO DE PERMANENCIA NO CARGO DE GESTAO

Art. 22. O prazo de permanéncia no cargo de gestdo sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo, contado a partr da nomeagdo ou designagdo, podendo a Administracdo, a
qualquer tempo, proceder a exoneragao ou dispensa.

§ I° Somente sera concedida a prorrogacdo a que se refere o caput ao gestor que atender
aos seguintes requisitos:
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| - participagdo, durante o prazo de permanéncia no cargo de gestdo objeto da prorrogacéo,
em, pelo menos, 1 (uma) agédo de capacitagao constante do DGR, disciplinado em portaria especifica;

Il - apresentacdo de avaliagdo geral da unidade durante o periodo de permanéncia no cargo
de gestdo, acompanhada de relatério especifico sobre os resultados de cada uma das agbes previstas no
plano de gestdo apresentado para a inscricdo no Prosed, com a demonstracdo da evolugdo qualitativa e
quantitativa obtida nas areas de negdcio impactadas;

Il - apresentagdo de relatério de visita técnica ou de estudo relativo a entidade da
administracdo publica direta ou indireta, na qual tenham sido identificadas praticas de gestdo de
referéncia com aplicabilidade na wunidade administrativa do gestor para os préximos 2 (dois) anos de
permanéncia no cargo de gestdo; e

IV - manifestagdo de interesse na prorrogacdo do prazo de permanéncia no cargo de gestdo
por meio da apresentagdo de novo plano de gestdo para o proximo biénio, nos termos dos §§ 2° e 3° do
art. 3°.

§ 2° Os documentos descritos no § [° deverdo ser anexados no SA3, com vista a ampla
publicidade perante os demais servidores.

§ 3° A apresentagdo pelo gestor dos documentos a que se refere o § 5 e o
encaminhamento do pedido de prorrogagdo pelo Superintendente da Receita Federal do Brasil ou, no
caso de titular das DRJ, pelo Subsecretario de Tributagdo e Contencioso, ao Subsecretario-Geral da Receita
Federal do Brasil, deverdo ocorrer com antecedéncia de, pelo menos, 120 (cento e vinte) dias da data final
do prazo de permanéncia vigente.

§ 4 O gestor que ja estiver no exercicio da prorrogacdo de que ftrata o caput, ou que nao
tiver interesse em prorrogar o mandato por mais 2 (dois) anos, podera solicitar ao Superintendente da
Receita Federal do Brasil ou, no caso de titular das DRJ, ao Subsecretario de Tributacdo e Contencioso, no
mesmo prazo previsto no § 3° a extensdo do periodo de permanéncia até o dia I1° de dezembro do ano
corrente, a ser concedida no interesse da Administragdo, dispensadas, nesse caso, as exigéncias

relacionadas nos incisos |, lll e IV do § I°.

§ 5° O descumprimento do prazo previsto no § 3° implica a impossibilidade da concessao
de prorrogagcdo do prazo de permanéncia no cargo de gestdo, hipotese em que sera aberto Prosed,
conforme disposto no art. 99.

§ 6° Na inocorréncia de prorrogagdo, ou no curso do segundo periodo de gestdo, o
Delegado da unidade devera ser exonerado ou dispensado ao final do prazo de permanéncia vigente,
observado o disposto no § 4°.

§ 7° Em qualquer caso de exoneragdo ou dispensa, o gestor devera apresentar a
documentagéo relacionada no inciso Il do § I1° em, no maximo, 120 (cento e vinte) dias de sua exoneragio
ou dispensa, ficando impedido de participar de outro Prosed enquanto ndo atendida esta exigéncia.

Art. 23. Apbés a exoneragdo ou dispensa, o servidor ficara impedido de participar de novo
Prosed para cargos de gestdo de unidade de mesma classe ou inferior, excetuadas as unidades de
fronteira terrestre, pelo prazo de um ano e meio, ndo podendo, inclusive, ocupar o cargo de adjunto.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Para os gestores que estiverem, na data do inicio da vigéncia desta Portaria:

I - ha menos de 2 (dois) anos no cargo de gestdo, serdo aplicadas as regras previstas nos

arts. 22 e 23;

Il - ha mais de 2 (dois) anos no cargo de gestdo com o amparo de portaria de prorrogagao
vigente, esta continuara valida, e poderdo também ser aplicadas as regras constantes do § 4° do art. 22

relativas a solicitagcdo da extens&o do periodo de permanéncia;

Il - ha mais de 2 (dois) e menos de 4 (quatro) anos no cargo de gestdo sem o amparo de
portaria de prorrogagdo vigente, podera ser encaminhado, no prazo de 2 (dois) meses, pedido de
prorrogacdo do prazo de gestdo nos termos do art. 22, o qual fica limitado ao periodo que falta para
totalizar 4 (quatro) anos na atual gestdo da unidade, ou podera ser solicitada, no mesmo prazo, a extensio

do periodo de permanéncia, de acordo com o § 4° do mesmo artigo; e

IV - ha mais de 4 (quatro) anos no cargo de gestdo sem o amparo de portaria de prorrogagao
vigente, podera ser solicitado, no prazo de 2 (dois) meses, apenas a extensdo do periodo de permanéncia
prevista no § 4° do art. 22.

§ I1° Nos casos dos incisos | e Il do caput, se no momento do inicio da vigéncia desta Portaria
ndo for possivel aplicar o prazo de antecedéncia de 120 (cento e vinte) dias para encaminhamento do
pedido de prorrogagdo previsto no § 3° do art. 22, ou a solicitagdo de extensdo prevista no § 4° do mesmo
artigo, serd concedido o prazo de 30 (trinta) dias para realiza-lo, ou para a solicitacdo de abertura de novo

Prosed.

§ 2° No caso de eventual pedido de prorrogagdo para os atuais gestores sera dispensada
a apresentagdo do relatorio especifico a que se refere o inciso Il do § I° do art. 22, relativo aos resultados

de plano de gestéo prévio.

§ 3% Nos casos dos incisos Il e IV do caput, caso ndo seja apresentado pedido de
prorrogagdo ou de solicitagdo de extensdo no prazo de 2 (dois) meses, devera ser solicitada a abertura de

Prosed, em até 10 (dez) dias, nos termos do art. 9°.

§ 4° Nos casos de concessdo da extensdo do periodo de gestdo prevista no § 4° do art. 22,
a solicitagdo de abertura do Prosed devera ocorrer com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da

nova data final do prazo de permanéncia do gestor, nos termos do art. 99,
Art. 25. Compete a Cogep a gestédo dos Prosed.

Art. 26. Compete a Coordenagido-Geral de Contencioso Administrativo e Judicial (Cocaj),
no caso das DRJ, e a respectiva Divisho de Gestdo de Pessoas (Digep), no caso das demais unidades
tratadas por esta Portaria, controlar os prazos de permanéncia dos titulares, nos termos do Capitulo V, e
dar suporte aos Prosed.

Art. 27. A Cogep providenciara a automatizacdo do Prosed nas etapas em que for possivel
0 processamento eletrénico.
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Art. 28. Compete a Coordenacgéo-Geral de Tecnologia e Seguranga da Informacéo (Cotec),
o desenvolvimento e a manutengdo da infraestrutura para processamento, armazenamento e seguranga

das informacgdes por meio digital dos Prosed.

Art. 29. Na ocorréncia de empate dos candidatos com base na pontuagao em qualquer
etapa do Prosed, serdo utilizados como critérios de desempate a data de provimento no cargo de Auditor-
Fiscal da Receita Federal do Brasii e a idade do candidato, com preferéncia, sucessivamente, ao

provimento mais antigo e ao candidato de maior idade.

Art. 30. Os casos omissos serdo decididos pelo Subsecretario-Geral da Receita Federal do

Brasil.
Art. 31. Ficam revogados:
| - a Portaria RFB n® 1.987, de 6 de agosto de 2012;
Il - a Portaria RFB n® 1.988, de 6 de agosto de 2012;
Il - a Portaria RFB n® 2.394, de 22 de novembro de 2012;
IV - a Portaria RFB n® 830, de 17 de junho de 2015;
V - a Portaria RFB n® 1.454, de 9 de outubro de 2015;
VI - a Portaria RFB n® 34, de 11 de janeiro de 2016; e
VIl - o art. 2° da Portaria RFB n° 1.098, de 21 de junho de 2019.

Art. 32. Esta Portaria sera publicada no Boletim de Servigo da RFB e entrara em vigor em

10 de setembro de 2020.
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MINISTERIO DA Den .
¢ M Economa Q Receita Federal

ANEXO UNICO

FORMULARIO DE INTERESSE ESPECIFICO PARA CARGO DE GESTAO (PROSED)

UNIDADE DE INTERESSE:

DADOS DO INTERESSADO

Nome:

Cargo efetivo:

Regido Fiscal: Matricula Siapecad:

Unidade de Lotagao:

Unidade de Exercicio:

Unidade de Localizagao:

QUESTIONARIO

1 - Indique e descreva a experiéncia que possui em gestao fora da RFB:

2 -Indique e descreva a experiéncia de gestdo que possui na RFB:




3 - Indique e descreva a experiéncia que possui nos principais macroprocessos da Cadeia de Valor da
RFB vinculados a unidade de interesse:

4 - Indique e descreva a experiéncia que possui em outros macroprocessos da Cadeia de Valor da RFB:

Assinatura digital
NOME
AUDITOR-FISCAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL








