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DESTAQUE DO DIA
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Servidores vivem incertezas

Futura reforma administrativa deve extinguir a estabilidade para novos funcionarios e promover outras mudangas no setor

ROSANARIFE

DAREDACAO

O servidor publico come-
mora o seu dia hoje. Mas
o momento é de duvida. O
Ministério da Economia
planejaincluir na propos-
ta dareforma administra-
tiva o fim da estabilida-
de. A mudancga, de acor-
do com o Governo Fede-
ral, ocorreria devido a difi-
culdade de se demitir o
trabalhador, a necessida-
de de reducao da maqui-
na e aos salarios que esta-
riam distantes dos valo-
res pagos pelo setor priva-
do. A polémica deve to-
mar conta do Congresso
ainda este ano, ja que a
expectativa é de que o tex-
to sejaenviado em breve.

Os pontos do projeto, no
entanto, ainda nao foram
divulgados  oficialmente.
Mas ja ha sinalizacoes do
que deve constar nele. Uma
das ideias seria que o servi-
doratuasse como uma espé-
cie de trainee, ao entrar no
servico publico e fosse efeti-
vado dois anos depois de
seravaliado.

Mesmo assim, a estabili-
dade somente seria desti-
nada a determinadas car-
reiras, como auditores fis-
cais. Para os demais car-
gos, nao haveria garantia
nenhuma ou apenas por

um periodo.
Ja para os funcionarios
comissionados,  aqueles

que entram no cargo por
meio de indicagao politica,
nada mudaria no Pais. As
alteracOes, em tese, vale-
riam para os novatos. A his-
téria trouxe preocupacao,
nao somente para o funcio-
nalismo, tanto que foi mon-

e

Eil

IRANDY RIBAS-ARQUIVO

Especialistas defendem que ha fungdes apenas de Estado, sem comparagdo com o setor privado, como a Justica, para defender patamares salariais

tadauma Frente Parlamen-
tar Mistaem Defesa do Ser-
vidor Publico, com 235 de-
putados federais e seis sena-
dores, além de entidades li-
gadasaostrabalhadores.

CONQUISTA
O coordenador da Frente,
deputado Israel Batista
(PV-DF), diz que o objetivo
é esclarecer a sociedade so-
bre o papel dos servidores e
omotivo pelo qual a estabili-
dade foi criada.

“A gente tem de desmisti-
ficar essas falacias. Primei-
ro, de que a estabilidade é
um privilégio. Isso nao é
verdade. Ela é uma conquis-
ta da democracia brasilei-
ra, que permitiu ao servi-

SALARIOS

Ossalarios sdo outro item que vem
sendo trabalhado pelo Governo
paraangariar apoio as mudancgas.
Mas, entidades representativas
dofuncionalismo afirmam que
esse ndo tem sido um “jogo limpo”.
“De forma honesta, ninguém
enriquece com o servico publico.
Depois, a massa dos servidores
ndo ganhatdo bem. Professor
ganhabem? Policial ganha bem?
Claroque existem carreiras

dornao ser vitima de perse-
guicoes acadaeleicao”.
Opinido compartilhada
pelo diretor da Associacao
dos Procuradores do Esta-

que ganham melhor, mas que
ndo ha correlagdo nainiciativa
privada”, destaca Fabrizio Pieroni.
Odiretor regional do Sindicato
dos Auditores Fiscais (Sindifisco),
Virgilio Fordelone Neto,
concorda: “Ha uma confusdo
proposital: alguns cargos sdo tipicos
de Estado, s6 podem ser exercidos
pelo Estado, como juiz, promotor,
auditor-fiscal. Ndo ha comparacgdo
comainiciativa privada”.

do de Sao Paulo (Apesp),
Fabrizio Pieroni. Ele acres-
centa que ha, entre os servi-
dores, categorias que ficam
ainda mais sujeitas ao po-

derde plantao.

“Por exemplo, os advoga-
dos publicos, que sao res-
ponsaveis por dizer ‘nao’
aos governantes. Eles tém
que ter a garantia de nao
serem demitidos por isso.
Assim como na magistra-
tura, cargos de fiscaliza-
cao, delegados”.

FAVORAVEL

Embora nao tenha estudo
semelhante, o secretario da
Fazenda e Planejamento
de Sao Paulo, Henrique
Meirelles, jase colocou favo-
ravel a mudanca. “E positi-
Vo, seria o proximo passo
depois da Previdéncia, mas
eu acredito que nao seja es-
teano,nao”, disse, em nota.

SEM MUDANCAS

As prefeituras daregiao
informaram que ndo possuem
estudos sobre o tema.

Bertioga
I 1.524 estatutarios e 71 celetistas.

Cubatdo

I 3.728servidores estatutarios.
N&o ha celetistas.

Guaruja

I 5.364servidores estatutarios
€482 celetistas.

Itanhaém

I 3.746servidores estatuarios
€108 celetistas.

Mongagua

I 2mil celetistas. Nao divulgado
ototal de estatutarios.

PraiaGrande

I 11.998 estatutarios e
90 sao celetistas.

Santos
I 11.426estatutarios e 84 celetistas.

Sdo Vicente
I 5.622estatutarios e 835 celetistas.

Estado

I 460.333 estatutarios e
126.066 celetistas.

(*) PERUIBE NAQ RESPONDEU
ATE O FECHAMENTO DAEDICAO

RESPOSTA
Questionado sobre as alte-
racoes, o Ministério da
Economia limitou-se a in-
formar que “a reforma ad-
ministrativa ainda esta
em estudo” e nao ira se
manifestar até a divulga-
caodamedida.

Punicoes previstas nao acrescentariam muito

IBN Outro ponto questiona-
do sdo as punicoes a que
servidores estdo sujeitos.
Na legislacdo, ja hA meca-
nismos para possibilitar até
demissoes, como na Lei de
Improbidade Administrati-
va. H4, ainda, avaliacao de
produtividade.

“Os mecanismos existen-
tes nas leis sao suficientes,
desde que sejam devidamen-
te aplicados na pratica”, diz
a especialistaem Direito Ad-
ministrativo e professora do
curso de Direito da Unimes,
Fabiana Bozzella.

O presidente do Sindica-
todos Trabalhadores do Se-
guro Social e Previdéncia
Social no Estado de Sao
Paulo (SINSSP), Pedro Tot-
ti, concorda. “Existem ins-
trumentos eficazes parade-
mitir servidores publicos
através de processos admi-
nistrativos. O Diario Ofi-
cial da Unido todos os dias
publicademissoes”.

Fabrizio Pieroni avaliale-
var a questdo no mesmo
sentido. “O aprimoramen-
to de avaliagoes e dos codi-
gos de ética dos servidores
sao bem-vindos. Mas o fim
puro e simples da estabilida-
de é muito perigoso. Pode

"Aideia é sempre colocara
sociedade contraoservidor,
que servidor € maraja,
ndo trabalha. No entanto,
temos excelentes servidores
que desempenham
umtrabalho importante
na maquina administrativa”

PatriciaCarlade Farias Teixeira
Especialistaem Direito
Publico e professora de
Direito Administrativo

transformar todo mundo
em cargos comissionados,
que podem ser admitidos e
demitidos e acaba como
moedadetroca’.

ESTRANHEZA
No texto a ser definido pe-

“Ndo pode um politico
entraretrocartodaaequipe,
apenasao gosto do fregués.
Hoje hainimeros
instrumentos de punicdo dos
servidores. Nos estatutos, ha
umrol de san¢des, que vai
de adverténcia e demissdo
até perda daaposentadoria”

Fabrizio Pieroni
Diretor da Associacdo dos Procuradores
do Estadode Sdo Paulo

lo Governo, foi ventilado
que poderia haver um arti-
go colocando o servidor,
em fase inicial, como uma
espécie de trainee por dois
anos, antes de ser efetiva-
do. Hoje, porém, quem pas-
sa em concurso so vira ser-

OPINIOES

“E possivel acabar coma
estabilidade, desde que se faca
ocaminhojuridico correto,
queseriaumaEmenda
Constitucional alterando o
texto previsto noartigo 41
da Constituicdo, que define
oprazo de trésanos para
aaquisicao da estabilidade”

Fabiana Bozzella
Especialistaem
Direito Administrativo

vidor de carreira ap0s trés
anos de estagio probatorio
eaprovacao em avaliacao.
“Caso consiga a estabili-
dade, continuara sendo
avaliado para manté-la.
Ou seja, a estabilidade nao
€ garantia para mau servi-

“Aquestdo da estabilidade
passa por umanormalidade
do Estado brasileiro.
Imagine a cada quatro anos,
quando se tem eleicdo,
opoliticodavezresolve
demitir todos os servidores
e colocar apadrinhados?”

Pedro Totti
Presidente do Sindicato
dos Trabalhadores do Seguro
Social e Previdéncia Social
no Estado de Sdo Paulo

dor”, analisa a especialista
em Direito Publico e pro-
fessora de Direito Adminis-
trativo do Damasio Educa-
cional, Patricia Carlade Fa-
rias Teixeira.

Ninguém nega que mu-
dancas sdo necessarias,

FOTOS DIVULGACAO

“Universidades estdo
sendo atacadas, a Capes,

0 CNPg. Enfim, estamos
vivendoaquebrada
institucionalidade brasileira.
Osservidores estao sofrendo
um assédio por parte do
Governoe haumbullying
institucionalem curso”

Israel Batista (PV-DF)
Coordenador da Frente Parlamentar
Mista em Defesa do Servidor Publico

mas é preciso haver escla-
recimento. “Queremos
uma discussao que tenha
foco no aumento da efi-
ciéncia do Estado e nao
simplesmente no corte
dos custos”, diz o deputa-
do Israel Batista (PV-DF).




